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ITonoxenne
0 MIKOJILHOM METOAHYECKOM 00'beJHHEeHHHI
yuureaeiit MBOY COIII ¢.CycaoBo

I. O6mue nosokeHus

[TostoskeHre 0 METOIMYECKOM 00BbeIMHEHHH pa3paboTano Ha ocHoBaHUH 11.11 cT. 47 Denepannhol
sakona Poccuiickoit ®enpeparmu ot 29.12.2012 Ne 273-P3 «O6 obpazosanuu B Poccuiicke
Denepanyny.

[Tpu Hamynu B 06pa3oBaTeNbHOM opranu3anuy 0ojee AByX yuuTesel, paboTalomuX 1Mo OIHOM 1 T
JKe  CIEIHMAIbHOCTH, WK OoJiee Tpex YduTeleHd, padoTalomuX I10 OJHOMY IHMKIY IPEJIMET(
(ryMaHuTapHBbIi, €CTECTBEHHO-MaTEMAaTUYECKHUH, (Gu3nKo-MaTeMaTHYECKHIA, €CTECTBEHH:!
reorpaUuecKui, ap.), CO3/1aeTCS METOJHUYecKoe 00beMHeHHe yuuTeseil (Janee-MeToa00he IMHEeHHUE
COBEPIIEHCTBYIOIIMX CBOE METOJMYECKOe W NPO(ECCHOHATBHOE MACTEPCTBO, OPraHU3YIONI
B3aUMOIIOMOIIb JUIsI OOECIICUEHUsT COBPEMEHHBIX TPeOOBAaHMUN K YUEHHIO M BOCIHMTAHHIO MOJIOJIEIK
00BbeIMHAIONINX TBOPYECKHE WHUIIMATUBBI, pa3pabaThIBAIONINX COBPEMEHHbIC TPEOOBAHHS K YUCHHUIO
BOCITUTAHHUIO MOJIOJICHKH.

11. 3ajaun MeTOAMIECKOro 00beAHHEeHHsT yauTe el 00pa3oBaTe/bHOIl opranu3anum.

B paGore merojuyecknx oObEIMHEHUN yYUTEIEH B Pa3JIMYHBIX BUIAX JACSTCIBHOCTH IPEIIONaracT
pelleHne CIIeyIoIuX 3a1ay:

— U3y4eHre HOPMATHBHON U METOMYECKOH JOKYMEHTAIMH 110 BOIIpOcam 00pa3oBamus;

—  BRIOOpP  KOMIIOHEHTa  00pa30BaTeNbHOM  OpraHM3aluM, pa3paboTKa  COOTBETCTBYIOIIC!
00pa3zoBaTesIbHOIO CTaHaapTa;

— oTOOp COEPIKAHUS U COCTABICHUE YYEOHBIX IPOrpaMM IIO IPEAMETY C YYETOM BapHATHBHOCTH
PazHOYPOBHEBOCTH;

— yTBEpIKJCHHE HMHIMBHIyalbHBIX IUIAHOB PabOTHI IO MPEAMETY; aHAJN3 aBTOPCKHMX IIPOrpamMm
METOJIMK;

— yTBEp:KIEHHE ATTECTAIIMOHHOrO MaTepuaya JUis HPOMEKYTOYHOW aTTeCTAllMd B 1IEPEBOJHDL
Kraccax; aTTecTallMOHHOTO MaTepraa JUIsk BBITYCKHBIX KJIACCOB (ISl yCTHBIX 9K3aMEHOB);

— O3HAKOMJIEHME C aHaJlM30M COCTOSIHMS IIpEerojaBaHus IPEAMETa 110 UTOraM BHYTPHIIKOJIBHO]
KOHTPOJISE;

— paboTa ¢ yJarn@Mucst o COOIIOICHHIO HOPM H IIPABUJI TEXHUKM O€30I1aCHOCTH B IIPOIECCe yHCHH
paszpaboTKa COOTBETCTBYIOIIUX HHCTPYKIIMH, OXpaHa 3/0POBbS;

—  B3aMMOITOCEINEHHUE YPOKOB IO OIpPEIEJICHHOM TEMaTHKE C IOCJICIAYIONUM  aHaAIM30M
CaMOaHaJIM30M JOCTUTHYTBIX PE3yJIbTaTOB,;

—— OpraHm3arisi OTKPHITEIX YPOKOB IO OIPEIEIECHHON TEME C IEIBIO 03HAKOMIICHHSI ¢ METOINYCCKUN
pa3paboTKaMu CIOKHBIX pa3/IesIoB IIPOrpamMm,;

— M3YYEHHE MEPEOBOr0 IMEIarorHieckoro OIBITa; dKCIEepUMEHTabHas paboTaj 10 IPEIMETy:-
BeIpabOTKa eIUHBIX TpeOOBaHMH B OIEHKE pE3yJIbTaTOB OCBOCHMS MNPOTPAMMBI  HA  OCHOI
pazpaboraHHbIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHIAPTOB I10 IIPEAMETY;

— pa3paboTKa CUCTEMBI IPOMEKYTOUHOH aTTeCTAllUH YYalluXcCs,

— 03HAKOMJICHHE C METOJMYECKUMH pa3zpaboTKaMH IO HPEIMETY; aHajau3 METOIMKH IpEroaaBatk
peaMera;

— ortueThl O mpodeccHoHarpHOM —caMooOpa3oBaHuMM; paboTa IEJaroros Mo [OBBIICHN
KBATH(UKAIMNA B HHCTUTYTaX (YHMBEPCUTETAX); OTUETEI O TBOPUECKHX KOMAHIHPOBKaX;




—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
